
年 相談支援状況報告

１．新規相談の状況 (人)

※ 手帳所持者は、手帳種類を優先してカウントしています。

２．相談支援の状況 (件)

  来  所  相  談   職場訪問･同行 相談・支援

  電話･Ｍａｉｌ 相談・支援   他機関訪問･同行 相談・支援

  家庭等訪問 相談・支援  年度累計

　※ 関係機関や企業からの相談等も含めた件数であり、北海道労働局等への報告件数とは異なります。

　※ 今年度より「来所・電話・職訪など複数の相談支援方法で行っても､1人･1日＝1件」へと計数方法が変わりました 【 相談支援状況 】

３．職場実習 及び 職業準備支援 件数　（目標：40人） 今年度累計

４．就職件数　（目標：35人） 今年度累計

５．その他　（地域での各種活動など）
09 ＷＥＤ

11 ＦＲＩ

  16 ＷＥＤ ～17 ＴＨＵ　北海道サービス管理責任者研修（NPO法人きなはれ様受託）；　研修ファシリテーターとして参加

25 ＦＲＩ

28 ＭＯＮ

５月 新規相談 (人)  年度累計 34人  【 障がい種別】 【 相談主訴別 】 【 相談経路別 】

2018（平成30） ５月
今年度より、雇用安定等事業において報告する数値の算出の仕方が変わりました。加えて、地域会議の出席や打合せ、職員の長期
休暇等が重なり、相談支援の状況では数値上では激減しているように見えますが、実際にはケース会議や打合せが118件、事業主
からの相談・対応が33件、計上できない相談支援があり、今月もバタバタと走り回っていました。法人内異動で職員1名増加と
なっていますが、実働は5名で1名減の状態です。しばらく職員育成もあり、相談者の皆様、関係機関の皆様にはご迷惑をおかけ
しますが、宜しくお願いいたします。　<T.Y>
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7 人 ／ 目標達成率

５月 相談支援状況 (件)

60 28

349 73

17.5%
№ 実習に取り組まれた方　（障がい種別・性別・年代など） 受入企業業種　／　業務内容　／　実習制度等種別

3 発　達 　(　手 帳 な し　） 30代 男性 北海道障害者職業センター ／ 職業準備支援

4 知　的 　（発達診断あり） 20代 男性 北海道障害者職業センター ／ 職業準備支援

5 身　体 　(　重 度 判 定　） 40代 女性 卸売･小売業 / 青果仕込み･品出等業務 ／ 制度活用無し

7 精　神 　（発達診断あり） 20代 女性 北海道障害者職業センター ／ 職業準備支援

6 発　達 　(　手 帳 な し　） 20代 男性 北海道障害者職業センター ／ 職業準備支援

9 人 ／ 目標達成率 25.7%
№ 就職された方　（障がい種別・性別・年代など） 雇い入れ企業業種　／　業務内容など

7 精　神 　（発達診断あり） 40代 男性 食品製造業 ／ 食品製造ライン業務

8 知　的 　(　重 度 判 定　） 30代 女性 運輸業／ピッキング業務

9 精　神 50代 男性 サービス業／事務業務

札幌学院大学大学院 臨床心理研究学科 院生3名来所；　見学･機関説明（公認心理士資格要件）受け入れ

就労移行状況調査回答〆切 → 回答協力依頼の電話等対応 →  調査集計結果を全就労移行へMail報告･ホームページにアップ予定

第1回 わ･わ･わ（在職者の集い）；わわわ実行委員会　月1回最終金曜日に実行委員会開催予定

平成30年度 第1回 札幌職リハ連絡会；今年度1回目の連絡会を開催　今年度の主な取り組み内容の協議など

（６．参考　 札幌市内の就労系事業所の指定状況）
４月 １日 →　 増  　減　 → 2018（平成30）年 ５月 １日 現在

指定事業所 事 業 開 始 事 業 終 了 指定事業所 指定 総定員 → 休止中 → 営 業 事 業 所 営 業 総 定 員

就 労 移 行 81ヶ所 2 83ヶ所 986名 △ 5 78ヶ所 938名
就 労 定 着 支 援 9ヶ所 9ヶ所 ー 0 9ヶ所 ー

就労継続 Ａ型 118ヶ所 1 119ヶ所 2,206名 △ 9 110ヶ所 2,066名
就労継続 Ｂ型 324ヶ所 4 ▲ 1 327ヶ所 6,381名 △ 9 318ヶ所

就労移行増減　　増② 多機能事業所ユニラボ（H30.05/01事業開始） 　　増③ ｂｒａｎｃｈ ｆｏｒ ｐｒｏ（H30.05/01事業開始）

6,211名

計 532ヶ所 7 ▲ 1 538ヶ所 9,573名 △ 23 515ヶ所 9,215名
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年 相談支援状況報告

１．新規相談の状況 (人)

※ 手帳所持者は、手帳種類を優先してカウントしています。

２．相談支援の状況 (件)

  来  所  相  談   職場訪問･同行 相談・支援

  電話･Ｍａｉｌ 相談・支援   他機関訪問･同行 相談・支援

  家庭等訪問 相談・支援  年度累計

　※ 関係機関や企業からの相談等も含めた件数であり、北海道労働局等への報告件数とは異なります。

　※ 今年度より「来所・電話・職訪など複数の相談支援方法で行っても､1人･1日＝1件」へと計数方法が変わりました 【 相談支援状況 】

３．職場実習 及び 職業準備支援 件数　（目標：40人） 今年度累計

４．就職件数　（目標：35人） 今年度累計

５．その他　（地域での各種活動など）
16 MON

18 WED

19 THU

19 THU

20 FRI

20 FRI

27 FRI

27 FRI

0 9ヶ所 ー

就労継続 Ｂ型 321ヶ所 8 ▲ 5 324ヶ所 6,357名 △ 9 315ヶ所

就労移行増減　　増① 花果凛（H30.04/01事業開始）　　減① ムーブオンネクスト（H30.03/31事業廃止）

6,187名

計 524ヶ所 19 ▲ 11 532ヶ所 9,521名 △ 23 509ヶ所 9,163名

△ 5 76ヶ所 920名

就労継続 Ａ型 122ヶ所 1 ▲ 5 118ヶ所 2,196名 △ 9

就 労 移 行 81ヶ所 1 ▲ 1 81ヶ所 968名

109ヶ所 2,056名
就 労 定 着 支 援 ― 9 9ヶ所 ー

（６．参考　 札幌市内の就労系事業所の指定状況）
３月 １日 →　 増  　減　 → 2018（平成30）年 ４月 １日 現在

指定事業所 事 業 開 始 事 業 終 了 指定事業所 指定 総定員 → 休止中 → 営 業 事 業 所 営 業 総 定 員

札幌市自立支援協議会 就労支援推進部会 部会構成員定例会； 83機関･114名参加。部会活動計画･虐待防止･狭間の支援(難病)・ｸﾞﾙｰﾌﾟﾜｰｸ等

Hw札幌･とねっと･たすく打合せ；　統括異動に伴う顔合わせ･情報交換、連携強化に向けた取り組み内容協議

札幌市自立支援協議会 専門部会連絡会議；　相談･子ども･就労支援推進部会間の情報交換、基幹相談支援の中立･公平性等を協議

Hw北･からびな･たすく 連携強化にむけた情報交換会①；　ナカポツの役割・地域就労支援機関の状況など情報交換

札幌市教育委員会･みなみの杜高支校との打合せ；　市内ナカポツと特別支援学校との連携課題を共有、解消方法を協議

北海道障がい者保健福祉課 実地調査；　平成30年度 障害者就業･生活支援センター事業(生活支援等事業)の実地調査。指摘事項なし。

札幌市自立支援協議会 就労支援推進部会 運営委員会；　定例会の役割分担、今年度の部会事業計画等について協議

在宅就業セミナーにむけた打合せ；　在宅就業に取り組まれる企業2社とセミー開催に向けた打合せ

6 身　体 　(　重 度 判 定　） 40代 男性 情報サービス業 ／　（在宅就業）

5 知　的 　（発達診断あり） 20代 男性 医療福祉業 ／ 清掃業務

4 知　的 　（発達診断あり） 30代 女性 卸売小売業 ／ 品出し・接客業務

3 精　神 40代 男性 サービス業 ／ 営業業務

2 精　神 50代 男性 情報サービス業 ／ システムエンジニア業務

№ 就職された方　（障がい種別・性別・年代など） 雇い入れ企業業種　／　業務内容など

1 精　神 　（発達診断あり） 20代 女性 公務 ／ 事務業務

6 人 ／ 目標達成率 17.1%

2 精　神 50代 男性 サービス業 ／ 事務補助業務 ／ 労働局職場実習推進事業

5.0%
№ 実習に取り組まれた方　（障がい種別・性別・年代など） 受入企業業種　／　業務内容　／　実習制度等種別

1 精　神 　（発達診断あり） 40代 男性 食品製造業 ／ 食品製造ライン業務 ／ 制度活用なし

5 計 582
582件

2 人 ／ 目標達成率

４月 相談支援状況 (件)

65 35

395 82

精　神 3 その他

発　達 1 計 9

身　体 1 難　病

知　的 4 高次脳

４月 新規相談 (人)  年度累計 9人  【 障がい種別】 【 相談主訴別 】 【 相談経路別 】

2018（平成30） ４月
平成30年度 たすくの事業計画では、❶ 新規相談から初期対応のスムース化　➋札幌職リハ会議を通して職業リハビリテーション
機関との連携強化　を重点目標に掲げています。
今年度も、一人でも多くの「働いて自分らしく暮らしたい」の実現にむけ、地域関係機関の皆さまと様々な形・タイミングで情報
共有や役割分担をさせて頂ければと存じます。よろしくお願いいたします。　　　　　　　　　　　2018.05/01　<Ｍ>
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